
УТВЕРЖДЕНО: 
приказом МОУО – Управления 
образованием от «29» июня 2016 № 192  
(в редакции от 28.12.2022 № 555) 

 
Положение об установлении платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы дошкольного образования 

в муниципальных образовательных организациях Тавдинского 
городского округа 

 
1. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет порядок установления размера 
платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 
за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 
образования в муниципальных образовательных организациях Тавдинского 
городского округа (далее – родительская плата за присмотр и уход за 
детьми), начисления и взимания, учета поступлений и расходования средств 
родительской платы за присмотр и уход за детьми. 

2. Присмотр и уход за детьми осуществляется муниципальными 
дошкольными образовательными организациями Тавдинского городского 
округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляются Муниципальным органом управления образованием – 
Управлением образованием Тавдинского городского округа (далее – МДОУ, 
МОУО – Управление образованием) на основании договора об оказании 
соответствующих услуг между родителями (законными представителями) 
ребенка и МДОУ. 

Присмотр и уход за детьми – комплекс мер по организации питания и 
хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими 
личной гигиены и режима дня. 

3. Родительская плата за присмотр и уход за детьми устанавливается 
как ежемесячная плата за возмещение затрат на обеспечение необходимых 
условий для присмотра и ухода за детьми. 

4. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в казенных 
МДОУ подлежит зачислению в доход бюджета Тавдинского городского 
округа. 

5. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в автономных 
МДОУ зачисляется на лицевой счет и является доходом бюджета 
соответствующего автономного МДОУ. 

 
2. Порядок установления размера родительской платы за присмотр 

и уход за детьми 
6. При установлении размера родительской платы учитываются 

расходы на приобретение продуктов и прочие расходы, связанные с 



приобретением материалов, используемых для обеспечения соблюдения 
обучающимися (воспитанниками) режима дня и личной гигиены. 

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной 
программы дошкольного образования, а также расходов на содержание 
недвижимого имущества МДОУ.  

Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми не может 
быть выше ее максимального размера, устанавливаемого нормативными 
правовыми актами Свердловской области. 

7. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми 
устанавливается приказом МОУО – Управления образованием. 

8. Стоимость одного дня пребывания ребенка в МДОУ определяется 
путем деления максимального размера платы, взимаемой с родителей 
(законных представителей), за присмотр и уход за детьми в государственных 
образовательных организациях Свердловской области и муниципальных 
образовательных организациях, реализующих образовательную программу 
дошкольного образования, для каждого муниципального образования, 
расположенного на территории Свердловской области, в зависимости от 
условий присмотра и ухода за детьми, установленного Правительством 
Свердловской области на число дней функционирования МДОУ (количество 
дето-дней). 

 
3. Порядок начисления и взимания родительской платы за 

присмотр и уход за детьми 
9. Начисление родительской платы за присмотр и уход за детьми 

производится за дни фактического посещения ребенком МДОУ.  
Основанием для начисления родительской платы за присмотр и уход за 

детьми является табель учета посещаемости детей МДОУ. 
10. Родительская плата начисляется в полном размере за исключением 

следующих случаев непосещения ребенком МДОУ: 
1) по болезни ребенка, вследствие санаторно-курортного лечения 

ребенка, длительного домашнего режима по медицинским показаниям 
(дооперационным, реабилитационным, после перенесенного заболевания), на 
основании медицинской справки; 

2) по причине карантина; 
3) в период отпуска родителей (законных представителей) ребенка, в 

том числе по письменному заявлению родителей (законных представителей) 
ребенка, но не более 2 месяцев в год; 

4) закрытие МДОУ на ремонтные и (или) аварийные работы, по 
независящим от МДОУ причинам (отключение электроэнергии, отсутствие 
подачи воды); 

5) резкого ухудшения погодных условий. 
В иных случаях непосещения ребенком МДОУ перерасчет 

родительской платы не производится, дни непосещения ребенком МДОУ 
подлежат полной оплате. 



11. Начисление родительской платы за присмотр и уход за детьми 
производится до 05 числа месяца следующего за расчетным. 

12. Родительская плата за присмотр и уход за детьми вносится 
родителем (законным представителем) не позднее 10-го числа месяца, 
следующего за расчетным, через кредитные организации или отделения 
федеральной почтовой службы. 

Оплата родительской платы за присмотр и уход за детьми может 
осуществляться путем направления средств материнского (семейного) 
капитала в порядке, установленном Правилами направления средств (части 
средств) материнского (семейного) капитала на получение образования 
ребенком (детьми) и осуществление иных связанных с получением 
образования ребенком (детьми) расходов, утвержденными Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 926.   

13. Родительская плата не взимается с родителей (законных 
представителей): 

а) в случаях, указанных в части 3 статьи 65 Федерального закона от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
- при предоставлении копии справки, подтверждающей факт установления 
инвалидности (для детей-инвалидов), копии решения органа опеки  
и попечительства о назначении опекуном (для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей) и копии медицинской справки 
профильного врача-специалиста (для детей с туберкулезной интоксикацией) 
соответственно; 

б) в случае, когда родитель (законный представитель) является 
гражданином Российской Федерации, призванным на военную службу  
по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 
«Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», лицом, 
принимающим (принимавшим) участие в специальной военной операции  
на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, - при предоставлении (одного из документа) справки, 
выданной воинской частью или военным комиссариатом; выписки из 
приказа, заверенной сотрудником кадрового органа воинской части; 
удостоверения участника боевых действий, выданного после 24.02.2022; 
выписки из Единой государственной информационной системы социального 
обеспечения, полученная гражданином через личный кабинет федеральной 
государственной информационной системы «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)», содержащую сведения 
об установлении семье гражданина, принимающего (принимавшего) участие 
в специальной военной операции или призванного на военную службу по 
мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, и (или) ребенку 
гражданина, принимающего (принимавшего участие) в специальной военной 
операции или призванного на военную службу по мобилизации в 
Вооруженные Силы Российской Федерации, меры социальной поддержки в 



виде предоставления единовременных денежных выплат в размере 20 000 
рублей, установленных постановлением Правительства Свердловской 
области от 20.10.2022 № 693-ПП «О предоставлении единовременных 
денежных выплат в связи с участием граждан в специальной военной 
операции на территории Украины, Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики или призывом на военную службу по 
мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации. 
(пункт 13 в редакции приказа от 28.12.2022 № 555) 

14. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, 
посещающих МДОУ родителям (законным представителям) предоставляется 
компенсация. Право на компенсацию имеет один из родителей (законных 
представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми. 

Порядок обращения родителей (законных представителей) за 
получением компенсации платы за присмотр и уход за детьми и порядок ее 
выплаты установлен Постановлением Правительства Свердловской области 
от 18.12.2013 № 1548-ПП «О компенсации платы, взимаемой с родителей 
(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 
образовательные программы дошкольного образования в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность». 

 
Ответственность родителей (законных представителей) детей 

15. В случае невнесения родительской платы за присмотр и уход за 
детьми более двух месяцев подряд МДОУ письменно уведомляет родителей 
(законных представителей) детей о необходимости погашения 
задолженности в двухнедельный срок. 

16. При непогашении задолженности родителями (законными 
представителями) детей МДОУ вправе обратиться в суд за взысканием 
задолженности по родительской плате за присмотр и уход за детьми. 

 
4. Учет поступлений и расходование средств родительской платы 

за присмотр и уход за детьми 
 

17. Родительская плата за присмотр и уход за детьми направляется: 
- на организацию питания (приобретение продуктов питания и их 

доставку); 
- на обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня; 
- на хозяйственно-бытовое обслуживание детей. 
18. Расходование средств осуществляется: 
- в соответствии с утвержденными показателями бюджетной сметы 

казенных МДОУ; 
- в соответствии с утвержденными показателями плана финансово-

хозяйственной деятельности автономных МДОУ. 
19. Учет поступлений и расходования средств родительской платы за 

присмотр и уход за детьми осуществляется самостоятельно автономными 
МДОУ или на основании договора о бухгалтерском обслуживании, 



заключенного МДОУ и Муниципальным казенным учреждением 
Тавдинского городского округа «Управление по обеспечению деятельности 
образовательных учреждений». 
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